
Station balnéaire et familiale du littoral vendéen, Saint-Hilaire-de-Riez est riche d’une mosaïque de
paysages, entre océan et marais, dunes et forêts. En toutes saisons, les amoureux de la nature peuvent y
puiser force et sérénité. À seulement 1h15 de Nantes et 45 min de La Roche-sur-Yon, Saint-Hilaire-de-Riez
est un chef-lieu de canton reconnu pour ses services publics, ses nombreux équipements sportifs et de
loisirs, ses établissements scolaires et pour son dynamisme culturel et associatif. 

Loin de l’agitation des grands centres urbains, Saint-Hilaire-de-Riez offre à tous ses visiteurs et habitants un
cadre de vie unique en bord de mer, avec ses 10 km de plages de sable fin et ses 3 km de côtes rocheuses,
plus connus sous le nom de Corniche vendéenne. C’est aussi une ville en plein essor tant sur le plan des
aménagements des espaces publics (centre-ville, sites culturels et de loisirs, végétalisation...) que sur les
politiques de solidarité et de développement durable. Saint-Hilaire, c’est aussi une ville attachante, de par
son histoire et les gens qui la font vivre.

Une démarche Qualité de Vie au Travail intégrée.
Des projets concertés, des décisions collégiales, de l’entraide

           au travail, l’authenticité des relations.
Un accompagnement des parcours professionnels :

           formation continue, préparation aux concours, mobilité...
Un projet d’administration partagé,

           répertoriant les objectifs et les actions
                du mandat, comme fil conducteur du travail
                     des élus et des agents.

Surveillants
sauveteurs F/H

pour l’été 2025



Envoyer votre lettre de motivation
et votre Curriculum Vitae à :

recrutement@sainthilairederiez.fr

À envoyer avant le 15 février 2025

«Avec plus de 13 km de côte, 
Saint Hilaire de Riez recrute 

jusqu’à 35 surveillants. 
Venez faire parti(e) de cette belle équipe .»

David BONNIN
Responsable Vie associative, Jeunesse,

Sport et surveillance des plages

Journée d’accueil et
d’intégration avec formation

Livret d’accueil avec consignes,
contact...

Equipements fournis : tee-shirts,
shorts, lycra, blouson,
protection solaire.

      Non fournis : lunettes de soleil, 
      sifflet, montre, palmes

Lettre de recommandation sur
demande

Vélo mis à disposition pour
déplacement entre sites de
travail

Logement collectif possible

 

En surveillant les plages et les abords de mer durant la saison estivale,
vous assurez la sécurité des touristes, des Hilairois(es). 

Vous serez encadré(e)s par David et Antoine, responsable du service
et des plages.
  

Le surveillant sauveteur observe la zone de baignade et intervient en
cas de besoin. Il fait respecter la réglementation et sensibilise le public
aux règles de sécurité en mer. 

 
Le chef de poste et son adjoint encadrent les surveillants sauveteurs.
Ils sont garant de l’application du dispositif de surveillance des plages
du secteur. Ils assurent également la surveillance des zones de
baignade. 

Respect de l’application des règles de sécurité
Capacité à mener une équipe pour les chefs de poste et adjoints
Capacité à travailler sous pression et à prendre des décisions rapides
et salvatrices 

Discrétion, réserve
Rigoureux
Qualité relationnelle et sens du service public
Qualité à travailler en équipe et respect de la hiérarchie

Temps complet 

Du 1er juillet au 31 aout 2025 et
quelques postes en avant et
après saison

Travail les dimanches et jours
fériés selon planning

Travail en extérieur

Devenir
Surveillant(e) sauveteur(teuse)
à Saint-Hilaire-de-Riez, c’est :
Travailler sur les 12 plages de la ville

Avoir les compétences requises

BNSSA à jour
PSE 1  et PSE 2
Surveillance et Sauvetage Aquatique Littoral (SSAL)
Permis côtier, bonne aisance aquatique
Aptitude physique à l’exercice de la profession 

C’est également :

Des savoir-faire

Des savoir-être

Comment postuler ?

Conditions de travail

Les + de la collectivité
Assurer les activités du poste

https://www.youtube.com/watch?v=opr1TpYv2gE
Un avant goût de votre saison parmi nous...

https://www.youtube.com/watch?v=opr1TpYv2gE

