OFFRE DE STAGE

Promotion et développement de la mutualisation de I'emploi en zones rurales

Groupement d’Employeurs Sport 44 (GE Sport 44)

profession
Sspofrt&:lolsirs

ﬂ LOIRE-ATLANTIQUE

STRUCTURE D’ACCUEIL

Depuis 2006, le GE Sport 44 propose son service de mise a disposition de personnel dans le champ
du sport et des loisirs, conformément a la politique menée par la fédération a laquelle il est rattaché,
a savoir la Fédération Nationale Profession Sport et Loisirs.

Avec plus de 190 salariés dipléomés, le GE Sport 44 intervient auprés de plus de 140 structures a but
non lucratif du département : associations sportives, centres socio-culturels, établissements et
services d’aide par le travail (ESAT), établissements pénitenciers, centres de formation, résidences
autonomie, domiciles services, EHPAD, etc.

Nos éducateurs mis a disposition se spécialisent dans différentes disciplines telles que I'aquagym,
gym d’entretien, sports collectifs, sports individuels, sports d’oppositions, et sur différents publics :
enfants, adolescents, adultes et personnes fragilisées et agées.

Association de Loi de 1901, le GE Sport 44 est composé d’adhérents dont les rythmes d’interventions
et les activités sont complémentaires. Ainsi, un salarié interviendra par exemple sur une méme
journée dans une maison de retraite le matin mais aussi dans un centre de loisirs I'aprés-midi et peut-
étre le soir dans un club sportif. Cette grande variété de structures permet en outre d’‘augmenter le
temps de travail des éducateurs et d’‘améliorer leurs situations professionnelles. L'emploi partagé
contribue au maintien des postes dans les structures.

’ CADRE ET OBJECTIFS DU STAGE

L'objectif de ce stage est de mener une action systématique d'information, de recensement des
besoins et de mise en ceuvre d'emplois mutualisés sur I'ensemble des zones rurales de Loire-Atlan-
tique.

Sur les territoires visés, il s'agira tout d'abord de faire un diagnostic sur les emplois existants dans
le champ du sport et des loisirs, ainsi que sur les besoins non satisfaits. Ensuite, en associant les
collectivités, les associations et plus globalement tous les interlocuteurs locaux potentiellement
concernés, le stagiaire recensera les synergies et les complémentarités possibles.

L'idée motrice de I'action est de tendre vers la création d'emplois a CDI a temps plein (ou du moins
s'en rapprochant), facilitant ainsi I'ancrage et la pérennité de ces emplois.



MISSIONS

Sous la responsabilité de I'agente de développement, le ou la stagiaire sera en charge de :

Etablir une monographie actualisée des zones rurales en question (données
démographiques, sociales et économiques) ;

Réaliser une enquéte qualitative et/ou quantitative a destination des collectivités et des
structures concernés par le sport et les loisirs ;

Prendre contact avec les acteurs identifiés et prendre part aux rencontres ;

Participer aux échanges et a la vie collective de I'association.

| PROFIL / COMPETENCES SOUHAITEES

Formation supérieure, Master 1 STAPS Management du Sport
Capacité a travailler en équipe

Autonomie, esprit d'initiative

Qualités relationnelles, facilité de contact avec tout type de public
Maitrise des outils d’enquétes quantitatives et qualitatives

Permis de conduire catégorie B apprécié

CONDITIONS |

Indemnisation de stage : réglement en vigueur et frais de déplacement dans le cadre du
stage ;

Période de stage : Janvier a Février 2021

Lieu du stage : Maison des sports de Nantes + télétravail envisagé compte tenu de la situation
sanitaire

CONTACT ET MODALITES DE CANDIDATURE |

Pour candidater a l'offre de stage et pour obtenir des informations complémentaires sur les
missions :

Raphaéle Chatal

Agente de développement

Maison des sports — 44 rue Romain Rolland
44100 Nantes

02.40.58.61.74 // 06.35.52.87.80
raphaele.chatal@profession-sport-loisirs.fr
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