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Cellule Locale d’Insertion Professionnelle (CLIP)  

de l’UFR STAPS de Nantes 

Bilan d’activités 2009 / 2017  
 
 

Membres de la CLIP STAPS 
 

Stéphane Bellard, Directeur adjoint de l’UFR STAPS chargé de l’insertion 
professionnelle et des relations partenaires 
 

Raphaële Chatal, chargée de mission emploi 
 

Laurence Pettinotti, chargée de mission communication 
 

 

Axe 1 : Améliorer l’accompagnement des étudiants vers une qualification 

correspondant à leurs capacités et à leurs aspirations 
 

Objectif 1-1 : Optimiser les démarches d’orientation des étudiants entrés en STAPS 

Dispositif 1 Enquête sur les abandons en L1  

Dispositif 2 Enquête sur le profil des entrants en L1 

Dispositif 3 Sensibilisation au projet de formation en L1 (appui sur « carnet de route ») 

Dispositif 4 Coordination d’une équipe restreinte de 10 enseignants référents. Ces 
enseignants encadrent la Méthodologie du Travail Universitaire (MTU) et 

le dispositif « carnet de route » sur toute l’année (aide à la réorientation, 
etc) 

Dispositif 5 Conseils personnalisés aux étudiants (environ 50 sollicitations par an) 

Dispositif 6 Organisation de forums (par secteur professionnel suite à l’échec d’une 

première tentative multi secteurs) : présentation de quelques résultats 
d’enquêtes + présentation de formations après L3 + témoignages de 
professionnels si possibles sortants de notre UFR + échanges libres) 

Dispositif 7 Organisation d’ateliers de discussion autour de la thématique de 
l’insertion professionnelle avec les promotions de L3 Management du 

sport, Entrainement Sportif et Education et Motricité 

 

Objectif 1-2 : Optimiser les démarches d’orientation des futurs étudiants en STAPS 

Dispositif 8 Optimisation de l’information en direction des lycéens (documents en 

direction des collègues participant aux journées portes ouvertes, 
participation aux salons (salon de l’étudiant, formathèque), participation à 

l’uniformisation des plaquettes de présentation de nos maquettes, etc) 

Dispositif 9 Réalisation d’un questionnaire en ligne permettant à tous les lycéens 

sélectionnant le vœu « UFR STAPS de Nantes » sur Admission Post Bac 
de tester leurs chances de réussite dans cette filière (collaboration avec 

Stéphane Morin, chargé des enseignements en informatique et Benoît 
Huet, directeur adjoint chargé des formations) 
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Axe 2 : Améliorer l’adéquation entre la formation des étudiants et leur 
employabilité  
 

 

Objectif 2-1 : Suivre le devenir des étudiants formés à l’UFR afin de quantifier leur 

insertion professionnelle et de diagnostiquer la nature de la relation emploi – 

formation 

Dispositif 10 Enquête sur les inscrits en licence 3 en 2008 / 2009 n’ayant pas poursuivi 
leurs études en 2009 / 2010 

Dispositif 11 Enquête longitudinale portant sur les étudiants entrant en 1ère année de 
Master (suivi sur N+1, N+3 et N+5 ans)  

La coordination avec le SUIO est indispensable afin d’éviter la 
redondance des enquêtes. Notre enquête se distingue de l’enquête 

nationale ne portant que sur les titulaires d’un M2, français, n’étant pas en 
situation de reprise d’études 

Dispositif 12 Enquête longitudinale portant sur les sortants de L3 (suivi à N+1, N+3 et 
N+5 ans)  

Dispositif 13 Incitation à la création d’un annuaire des anciens étudiants 

Dispositif 14 Participation à un groupe national visant à développer les enquêtes 

d’insertion professionnelle dans les UFR STAPS (dans le cadre des 
activités du CAFEMAS, fermé en juin 2013) 

Dispositif 15 Enquête portant sur le devenir des étudiants de licence 3 qui ne 
poursuivent pas leurs études en master : comparaison entre des sortants de 

STAPS, de psychologie et de sciences. 

 
Objectif 2-2 : Identifier et valoriser les connaissances, capacités et attitudes à caractère 

professionnel développées en cours de formation  

Dispositif 16 Sensibilisation des responsables pédagogiques de toutes les formations à la 
nécessité de former les étudiants à la création d’entreprise  

Dispositif 17 Intégration dès la deuxième année d’une formation de base à la pédagogie 
(en lien avec la fiche RNCP du DEUG STAPS) 

Dispositif 18 Coordination du dispositif Carnet de route, visant à construire son 
parcours de formation en lien avec des débouchés professionnels 

potentiels : stage ou enquête métiers obligatoire dés L1 

Dispositif 19 Mise en place d’une option « préprofessionnalisation en milieu primaire » 

en Licence 2  

Dispositif 20 Mise en place de conseils de perfectionnement intégrant des 

professionnels dans chaque filière de formation 

Dispositif 21 Stéphane Bellard membre du Conseil Sectoriel National en Activités 

Physiques et Sport (représentants STAPS et représentants des branches 
professionnelles employeurs et employés) 

Dispositif 22 Valorisation de l’engagement étudiant par capitalisation de points sur les 
3 années de licence 
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Axe 3 : Favoriser l’accès à l’emploi de nos étudiants et anciens étudiants 
 

Objectif 3-1 : Mieux accompagner les étudiants vers la professionnalisation  
Dispositif 23 Augmenter notre réseau de partenaires afin de constituer une importante 

base de données de stages  et de tuteurs (Rectorat, fédérations, ligues, 
comités, CROS, CDOS, CENS, collectivités territoriales, établissements 
scolaires, entreprises, etc.) 

Dispositif 24 Organiser le suivi pédagogique et administratif des stages volontaires 

Dispositif 25 Mise en place d’une rubrique « emploi et professionnalisation » au sein du 
site de notre UFR (diffusion en internet et non en intranet) avec notamment : 
- Publication des offres par secteurs professionnels  
- Veille hebdomadaire sur l’ensemble des sites publiant des offres dans le 
domaine du sport (Dispositif « Veill’emploi ») 
- Informations pratiques relatives à certaines formalités administratives 
- Résultats de quelques enquêtes 
- Lien vers les activités du SUIO 

Dispositif 26 Communication importante sur le forum « Les têtes de l’emploi » organisé 
par le SUIO de l’université de Nantes, en lien avec la participation de 
Profession Sport et Loisirs 44 et de la Ville de Nantes 

Dispositif  27 Aide aux étudiants pour postuler à certaines offres 

Dispositif 28 Organisation d’une opération speed dating permettant à tous les étudiants de 
Master SSSATI de postuler sur des offres de stages proposées par 4 
partenaires. Etape1 : sélection par les recruteurs des meilleurs CV et lettres de 
motivations. Etape 2 : Entretiens de 15mn à l’UFR STAPS pour chaque 
étudiant retenu à l’étape 1. 

Dispositif 29 Signature de conventions avec les Ligues de Football, Badminton, 
Gymnastique et Basket afin de permettre aux étudiants de licence STAPS 
entraînement sportif d’obtenir des diplômes fédéraux au cours de leur 
formation et de faciliter la reconnaissance de leur statut d’entraîneur. 

 

Objectif 3-2 : Améliorer la visibilité de notre offre de formation et de nos compétences 
Dispositif 30 Rencontrer les employeurs potentiels pour signer des conventions de 

partenariat (contacts privilégiés avec l’ANDIIS, Profession Sport, Décathlon, 
UCPA pour l’instant) 

Dispositif 31 Réalisation d’un document type de présentation des offres d’emploi et de 
stage à destination des employeurs (gain en précision des offres) 

Dispositif 32 Contact direct avec les employeurs lorsque leur offre ne mentionne pas les 
diplômes STAPS ou lorsque les conditions d’embauche semblent 
inacceptables ou pour les renseigner sur nos formations 

Dispositif 33 Participation aux réunions organisées par la Région, la DRJSCS ou le 
CARIF OREF pour mieux faire connaître nos formations 

Dispositif 34 Envoi d’un questionnaire en juin à tous les employeurs nous ayant adressé 
des offres pour connaître leur niveau de satisfaction vis-à-vis de nos services 

Dispositif 35 Envoi d’un questionnaire en juin à tous nos partenaires pour leur proposer 
des collaborations scientifiques avec l’un de nos 3 laboratoires de 
rattachement 

 


